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1. Обцие положенпя

1. 1. Муниципальное казенное образовательное учреждение <вешковская

основная общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза Григория

Николаевича Фокина)) создацо путем измеЕения типа муниципаJrьного

общеобразовательного учреждения Вешковской муниципалъной

общеобразовательной основной шкоJIы имени Героя Советского Союза

Григорй Николаевича Фокина (далее - Школа), в соответствии с

ПЪсЙо"rr"ни", Администрации мунициrrального образования <Угранский

район>> Смоленской области
t-r г 02,0q.20I l r ода Jф З9 I .

Постановлением Администрации муtiиципального оЬразования

<Угранский район>> Смоленской области от <24>> декабря 2014 года Л! 609

,r"рЁ"*""оuu"о в Муниципа-,tьное казенное общеобразовательное учрехдение

<<Вешковская основцая школа имени Героя Советского Соrоза Григория

Николаевича Фокино> УгранскогО района СмоленСкой областИ (далее -

Учрежление).
1.2. iIолное официальное наименование Учреждения: Муниципальное

казенное общеобразовательное учреждение <<вешковская основная школа

имени l ероя LotselcкUlu \-(

района Смоленской области;
Героя Советского Союза Григория Николаевича Фокина) Угранского

шкоJIа).
1.3. Учреждение явпяется некоммерческой организацией, По типу

реализуемых основных образовательных программ оУ явJIяе{ся

Ьб*"обр*о*чr"пьной организацией. Организационно- равовая форма ОУ:

казенное )4Iреждение.
1,4. Собственником имуцества Учреждения и его учредителем

является fuуниципальное образование <угранский райою) в лице

Администрации муниципального образования <Угранский район> Смоленской

coltpaulel{нoe наименование Учреждения: МКОУ <Вешковская основная

области (далее Учредитель),
ведомс,твенном подчиненииучреждение находится в ведомственном llолчинснии \'rл\,rrd

образованиЯ АдминистрациИ муниципальногО образования <Угранский районl,
Сvоленской обласlи 1ла_пее - Оtраслевой орган'),

Отдела

(п, 1.4. в релакциИ llос,LавовлениЯ Адмипистраlии муЕиципальлого образования

(Уr}аЕский районD смоленской области от (24) августа 2015 м265)
1.5. Учреждение в своей образовательной, воспитательной и

административно-хозяйственной деятельности подот'Iетно Учредителю,
1.6, Юридический адрес Учреждения: 21546l Смоленская область,

Угранский район, д. Вешки, ул. Фокина л. 3,

образовательная деятельность осуlцествляется по следуюlцим адресам:

2l 5461 Смоленская область, Угранский район, д. Вешки, ул, Фокина д, З,,

2154б1 Смоленская область, Угранский райош, д, Вешки, ул, Фокина д, 5,,

21546l Смоленская область, Угранский район, д. Вешки, ул, Фокина д, 10,

(п. ],6. в редакIlии Ilост tовrrения АдмиЕистрации МУНI]tЦllПМЬЕlОIо обJ)азоtsания

(УrрдIский район) СмоJlепской области от (15) июЕя 2u'7 N|!22'7 )



1.7. Учреждение является юридическим -цицом, имеет обособленное
имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием,
штампы, бланки и другие реквизиты! необходимые для ее деятельности.

I.8. Учреждение приобрегаеr права юридическоl о лица в ,lасти
ведения }сlавной финансово-хозяйсtвенной деяlельности. направленной на
организацию образовательного процесса, со дня его государственной
регистрации,

1.9, Учреждение вправе от своего имени заключа,r,ь договоры,
приобретать имущественные и личные неимущественные llpaвa и несl|и
обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных органах.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам! нахолящцмися в его
распоряжении денежными средствами и tlринадлежаulей ей собственностью.
при недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его
обязательствам несет Учредитель в порядке, опредеJulемом законодательством,

1.11, Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том
числе новая редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат
регистрации в лорядке! установленном федеральным законодательством.

2. l-[оrи, задачи и вцдьi деятельности Учреждения

2.1, Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с
цеIями и задачами деятельности, олредеJUIемыми настоящим Уставом в
соответствии с законодательством об образовании, лутем выполнения работ,
оказания услуг в сфере образования.

2.2. Основными целями деятельности УчрежденIr;I являются:
- формирование общей культуры личности обучающихся на основе

усвоения содержания общеобразовательных и дополнительных Ilрограмм,
реапизуемых Учреждением;

ад?птация ооучающихся к жизни в обществе;
создание основы для осознанного- создание основы для осознанного выбора и последующего

профессиональньш образовательных программ;
освоения

- формирование духовно зрелоЙ личности, осознающей свою
ответственность перед обществом;

_ воспитание гражланственности, трудолюбия, уважения к правам и
свободам человека, любви к окружаюцей природе, Родине, семьс,

- формирование здорового образа яtизни.
2.3. Основныtuи задачами деятельности Учреждения являются:
- создание условий для достиlкения цеJrей, указанных в п.2.2 Устава;
_ создаIiие условий для выявления и развития интересов и способностей

обучаюцихся в различных вида,х деятеJIьности, формирование у них навыков
саvообразован ия;

- предоставJIение условий для свободного поиска научного знания о
мире, нравственной истины, смьiсла человеческой жизни,2,4. основным видом деятельности Учреждения является
образовательная деятельность по образовательно,, npoapurr* начального
общего и основного общего образования.

(п. 2.4. в редакцrи Постановлелия АлNIиц]tстрацItи муltиIlиtl2lльпоIо образования
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(Угранский райоI{) (]мо_]еЕской об_цас1I1 от (24) августа 20l5 М 265 )
2.5. Помимо основного вида деятельности Учреждение имеет право:
- реализовывать дополнительные общеобразовательЕые программы;
- вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных

программ, т.ryрсов, учебно-методических пособий для обучаtощихся, педагогов
и родителей;

_ проводить консуJIьтации и семинары для отдеJlьных лцц и
заинтересованных организаций по вопросам образования;

организовывать культурно-массовые мероприятия;
(п. 2.5, введсН Поста]{овлснпеМ АдvияистрациИ муliиципапьЕого образования

(Уtраltский район) Смоленской области от (24) alrfycTa 2015 .]\! 265 )

3. Организаtlия образовательного процесса

3.1. Обlчение в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. В Учреждении реализуются программы нача"{ьного обIцего

образования, основного общего образования, а также дополнительные
общеобразоватсльные программы.

3.З. С учетом потребностей и возможtлостей обучающихся основные
общеобразовательные программы могут осваиваться в очной, очно-заочной и
заочной формах. Щолускается сочетание различных форм получения
образования и форм об1"lения.

Условr.ш и порядок освоенr.lя основiIых общеобразовательных программ в
заочной форме огlределяются соответствующим локаJlьным tlормативным
актом Учрехtдеяия.

Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения,
обучаюrцихся и их родителей (законных представителей) оtlределяются
соответствчющиМ Jlока-цьным нормативным актом Учреждения.

З,4. . Сроки [олучения обучающимися обrцего образования
устанавливаются соответствуюU1ими Федеральными государственньiми
образовательными стаIlдартами и составJIяют для начального общего
образования 4 года, осцовного общего образования 5 rteT.

з.5.,прием в Учрежлеrrие осуществляется lla основаIlии ttравил приема
обучаюцихся, разрабатываемых Учреждением по соi.Jrасоtsанию с
Учредителем.

З.б. Содержапие начаJlьного обпlего, основного общего образования
опредеjlяется образовательными программами начашьного общеt,tl. основного
общего образоваllия.

процесс об1^.rения в Учрежленiли на каждом этапе включает в себя
освоение обучающимися как основноЙ обtлеобразовательной [роI,раммы, так и
Lололни lельной обра,loBa tел ьной пpolpaM\4ы.

Общеобразовательные программы и доllолни.I,ельные образовательные
программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятелыtо и
составляют в совокупности образовательную програмNлу сооl.tsетствующего
1,ровня общего образования.

3.7. Образовательная лрограмма соответствуюцего уровня общеrо
образования включает в себя r,чебный гL[ан, календарный учЬбный график,
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рабочие проIраМмы учебныХ предметов, курсов, дисциплиfi (модулей),
оценочные и методические материалы, а также иные компоненты,
обеспечивающие воспитание и обучение обучающLIхся.

учебный план образовательной программы разрабатывается в
соответствии федеральным государственным образовательным 0тандартом, с
1/четом соответствующих примерных основных образовательных программ.

(абзац 2 п. З.7. в редакцпи ПостаЕовлеЕия Алминистрации муrшципаJlьного
образоваЕия <УaраЕский район)) Смоленской области от (15) иrоня 2b17,Vl 227 .1з.8. Образовательная деятельность по образовательным программам
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с
расписанием учебньж занятий, которое определяется Учреждением.

З.9. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если
учебного года приходится на выходной день, то первый учебвый день
быть перенесен на первый рабочий день, следующий за l сентября.

начzпо
может

(п.3.9. в редакциИ ПостановлеЕпя Адлиtlистрации мухиципfulьцого образования
<Угранский райов> Смолевской области от (l5)пlоня2017 N9227)

3.10, Продолжительность уrебного года в 1 классе 33 недели, во 2-9
классах не менее з4 недель. !ля обучаюцихся первого кJIасса ts течение года
устаЕавливаются дополнительные недельные каникулы.

з.11: В процессе освоения соответствующих образовательных программ
обучающимся предоставляются каникулы. Продо.tтжительносl,ь каникул в
течение учебного года не долх(на быть менее З0 дней, а летом - не менее 8
недель.

3.12. Режим занятий обучающихся определяется соответствуюцим
локаJIьным нормативным актом Учреждения.

3.1 3. Права и обязанности обучаюrцихся определяIотся соответствующим
локаJIьным нормативным актом Учреждения.

З.14 В Учреждении лрименяется форма и система оцениванияl

установленцая локальным нормативным акlгом.
3. 1 5. освоение образовательной проfраммы соответствуIощего уровня, в

том числе отдельной части или всего объема учебного прелмета, курса,
дисциплины (модуля) образовательной tIрограммы, солровожлается текущим
контролем успеваемости и лромежуточной аттестацией обучаюцихся.
_ Формы и порядок проведения текущего контроля усtrеваемостиобучающихся опредеJUIются соответствующим лок€lльным нормативным актом

Учрежденtlя,
Формы проведения промежуточной аттестации определяются учебным

планом Учреждения! а порядок ее проведения соответствуюцим локальным

нормативным актом Учреrкдения.
З.16. Обучаюциеся, освоившие в полном объеме cotl l,ветствующую

образовательную программу учебного года" переводятся в следующий класс.
обl-rающиеся, flе прошедшие промежуточной агтестации по

уважительным причинам иJIи имеющие неудовпетворительные результатыпромежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам
переводятся в следующий класс условно.

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации ло одномуили нескольким учебным лредметамl курсам, дисциплинам (моду,rямl



обlчающиеся обязаньi пиквидировать академическую задолiкеЕнос,гь.

_ Учреждение, родитепи (законные предсr,авители) несовершеннолетнего
обучаюцегося, обесtrечиваюtllие получение обучающимся общего образования
в форме семейного образоваrrия, обязаны создать условия обучающемуся для

образовательноЙ программЫ иJIи нелрохо)ltденке промежуточной аттестации
лри отсутствии уваiки.I,ельных причин признаются
задолженностью.

академической

.]lI,1квидации академической задолжеtlности

о,гчисJlения и восстаноаления
локаlьным нормативtIым актом

и обеспечить контроль за
своевременностью ее ликвилации.

Обучающиеся, имеюlцие академическую задолженность, вправе пройти
промежуточную аттестаци]о по соответствующим учебвому предмету, курсу,
лисцип,,Iине (плодулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учр.п,денЙ.пiв
гlределах одного года с момента образовавия акалемической задолженности. I]
указанный период не вкпючается время бо.лезни обучающегося.

Обучаюurиеся Учреждения, не .]Iикви]Iировавшие в установлен]lые
Учреждением сроки академической зlдолхенности с MoMeHta ее образования,
по усмотрению их родите_пей (законных лредставителей) осl,авляются на
повторное обучение, леревоJятся на обучение IIrr алаll,t.ированным
образовательным програм]\1ам ts соо.гветствии с реко]!tендациямц психолого-
медико-педагогической коNlиссии либо на обучение по инли видуаltьно]!lу
r чебн,-lм) п.tuн}.

Для прове/lения Ilрол,rежуточной аттестаI{иIl во второй раз Учрежлением
создается ко{\,tиссия_

l{e допускается взимание платы с обучающихся за прохождение
проr,tежуточ ной аtтестаI{ии.

обучающиеся, не проulедшие rrромеrкуточной аттестаIlии по увах(ительным
причина]\,l или имеющие академическую задолжснлIость, псреводятся в
с"tелуюций'класс условно.

Обучающиеся, не ликвидировавIIIие в установ,.]е}tные сроки академической
за.]о-цжеt]ности с момента ее образования, rrо усмотрению их родите,,rей(закоllных лредстави.геlrей) оставляются на пов.горное обучение, tlереводятся на
обl ченllg л9 ur,urrтированным образсrвательным проrрамма\л в сооltsетстtsии с
реко\lеlцациями психолого-медико-педагоl.ической комиссии либо на
об\ чение по иllдивидуыIьному учебrtошtу плану.

(Jбyчающиеся по образовательным [рограм]\fам на.lального обцего,
основного общего образования в форме семейного образования, не
l11tiвидлlровавшие в устаltовJlенные сроки академuческой задо.;tlкенности.

проjlо,l){iаюI получат.ь образование в Учрежденuи.
(п, З.J6, в рс,]акции Постаrовлепия Длл,rинистраци,{ lllунllllилiалыlоIо обраJOванияl rранский районll С\,fолехской облас,lи о, ulSo иr,rrо iOl7 м i27 j

З.17. Обучающиеся, не освоиtsшие обр:вовательную lrрограмN{у
llре.]ь]]},tцего },ровня. не долчскаются к обучению на следующем уровнеоr;шего образования.

З,L8, Порялок и основания перевода1
обr чаrоiLиrся опре_:lе,lяюl.ся соOrве.I,ствyюшим
\-чрек:енllя.
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(п, З.l8, В реjlакции ПостаноВjlеItия АдмиЕистраЦии мупиципапьЕого образовfulия
(Угранскпй район) Смоленской области от <15>иювя2017 No227 )

3.19. Освоение об}^Iающимися обрiL]овательных программ основпого
общего образования завершается итоговоЙ аттестацией, *oropu" 

"",,,"ara,обязательной.
итоговая аттестация" завершающая освоение пмеющих госуларственную

аккредитацию основных образовательных программ, является гос1 дарственной
итоговой аттестаtlией.

Государственную итоговую аттестацию аыпускников Учреждения
осуществляет государственl]ая экзамецационная комиссия.

Формы государственной итоговой аттестации и поряllок ее Ilроведения
определяются федерrшьным органом ислолни гельной власIи, осуществляющим
функции по вьIработке госу.царственной лолитики и норматиtsно-rrравовому
реryлированию в сфере образования.

К государственной итоговой ат"гестации до[ускаются обучающиеся, не
имеющие акаделли.rеской задолженности и в полном объеме выtttlлнившие
учебный план или индивидуальный учебный rrлан, есJlи иное не установлено
lrорядком проведеция госуларственной итоговой аттестации по
соответствуюцим образовательным программам.

з.20. Лицам, успешно rrрошедшим государственн}то итоговую
аттестацию по образовагельной программе основного общего образования,
выдаются докумеяты об образовании.

(п.3.20 в редакцпи Поставовлепия Длмtrнистрации IчlуниципaLпьного образования
.rУrранский райоЕ) СNtоленской области от (15)июяя20]7 N9227)

3.21. Лицам, не прошедшим ltтоговоЙ аIтестации или лOJlучившим на
итоговой аттестации неудовлетворительные результатыJ а lакже лицам,
освоившим часть образовательной программы ocHoBHot.o общего образования и
(или) отчисленныл,r из Учреждения, выllается справка об обучении или о
пеоиоде оOччения по
Учреждением.

самос,гоятельно устанавливаемому

У.rреrкдением.

образцу,

4. Управление

,{.1. обrцее руководство деятельностью Учреждения осуц]ествляет
Учредитель.

4.2,. К компетенции Учредителя о.l,носится:
- утверждение Устава У.rреждения, изме!rений и дополнений к нему;
- назначение и освобояtдение от должности директора Учрежления, в том

чис,lе досрочное прекращение его полномочий;
- установление муниципaurьных заданий для Учреждения; (cTporca в

ре-]акIIии ПостаЕовJIеIIия АдмIillистратlии п{унициl!апьноIо образования <Угранский район>
С\lоJ]енскоЙ области от <15> июпя 20]7 Ns 227 )

- согласование программы резвития Учре;ltдения;
_ рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о посryплении и

расходовании материальных и финансовых средств, а также отчета о
результатах самообследования Учреждения;

- осуществпение конц)о.jlя за обеспечением учебно-воспитательного
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процесса в Учреждении:
- оказание содействия в решеЕии воtIросов, связацных с материально-

финансовым обеспечением деятельности Учреждения:
- коIJтроль за целевы]!

.акреппе""ой зч H"o r"no"o",.,''xil|JilxxxTi}r"I;1i.iffi i;i}"ffi ""n"o".'',
__ приЕятие решения о реорганизаци" 

" 
оuп""дuц"" Уrр"",д""r".4,з. НелосредственнОе управление д""r"r,"поar"a Учрещденияосуществляет директор, назначаемый на эту должност" 

" Ъс"обождаaм",й n.должности по решению Учредителя.
4.4. {иректор действчет от имени Учреждения без доверенности,добросовестно , рa,уrоrо ,rр",

О"Д"рuuо" ,, * 
"J 

;;;;;"'i;'"'""'ЯеТ 
ее ИНТеРеСЫ На ТеРРИТОрии Российской

f]иректор действует на принципе единонача,,ия по вопрOсам, отнесенныN{к его компетен]{ии, и несет персо}Iа[ьную or""r"r""rno"r" за последств!Iясвоих действий в соответствии с федерапьным" .ъlu"urr. иныминормативными актами Российской Федерации, r""r.Й;-;;,r;;;''"';заключенным с ним трудовым договором.
[иректор Учреждения:
_ олределяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;- издает приказы, распоряжения, уrr"р"qдuaa правила внутреннегораспорядка обучающихся У

распорядка, правила учетной,'.]|",Ж",iiЪ.,Ii:ff;: 
"J*:H::Ё,#ili;il;:иньlе локальные акты Учреждения;

_ утверждает календарпый учебньй график, учебный план и расписаниезанятий Учреждения:

u,о"*]ХЖ'Х"i#}Хr"; ",r*r*"'аеТ ТРУДОВЬiе ДО'Оiор"t с работниками
дисциплинарные взыскания; 

lим меры пооu]рения и налагает на них
_ представляет интересы Учреждения в отноlлениях с государственнымиорганами, органами MecTI]

реjIигиозными op.u',n.uuo",", #jio,.,::IffiT"#Ж.-;:1;"ffi;:''' "- руководит образовательной, хойственной и 4rrнан.оrойдеятельностью Учреждения в сооIветсIвии с настоящим Уставом и'tаконода 
t ел ьс l вом Российской Фелерачии;

создает необходимь
организациип",u"u,обучu.щr')(1ЖЖfl i.";'iЦ"#JJ|,";П'п""здоровья,

_ - заботится о нравственном, культурном n ,rpo6""*onrr"Hoм уровнераОотников Учреждения;
- возглавляет педагогический совет Учреждения;- обеспечиваеt ислолнение р"ra"пИ V"рaо"lеля_ общего собраниярабо гников Учреждения, педагс- организует noou.o"n,JnTi#;ilfi"':J;:;ffi::fil 

работников иучитывает ее результаты при расстановке кадров;
- организует работу по осуществлению непрерывного образованияледагогическиХ работников, раслространеник) п"р"ооiо.о'l"оuгогического



4,6. Высшим колле],1.1аJlьным

- участие Учреждения в
- приIUIтие решения

.]оговора;

и утверждение программы развития

является

созыве

решение следующих

., 
_ оьесllечивае] рzuрrбоr к5

у чреждения;
- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своейкомпетенции и в соответствии с законодательством РоссийскоЙ Федерации;- открывает расчетные счета в финансовых орfанизациrх! подписьваетфинансовые и иные док)\{ен]ы. касающиеся 1сгавttой деяIельносlиУчрежден ия;
- выдает доверенности1 заключает договоры;
- утверждает образовательные программыJ рабочие ttролраммы подисциллинам и модулям1 ин)'Iо документацию, регламентирующую учебно-воспитательный процесс Учрежлсния;
- осуществляет ин)4о деятельнос,гь от имени Учреждения в соответствии

С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ РОсСиЙской Федерации и пu"aоощ"l\4 ycTaBtlM.
4.5. l]ирекr.ор Учреяtдешия несет персонапьную oTBe,rcl.BeнI{ocTb засохранность имущества, находяrцегося в олеративном управлении Учрежления,правильную эксlrлуатацию и обоснованносто рч"*одо" на ero содержание,

целевое испоr,]ьзование финансовых средствj а также за состояние v."ётяcBoeBpei{e'HocTb' лолноту представления отчетItости, ",о' .,"an. $nrun.oioiи с га t ис tи,lеской
\uJrJIcl иilJlьным органом управления Учреждением явобщее собрание работнцков Vчп, . ,.,_ " ,режления (да_пее - облlее собрание).

+. /. \Joulee собрlt{ие созы8ается не рея(е двух раз " 
aод. Р"-"""a о ,общего собрания и даIе efo лDов

/\<_,.лл __. . еДеНИЯ пРИнИмает директор Учреждения.

ж::}11,л::::Y1l:iл,:т"ф"ч"роtlанным оопо-ы.,iоtr{'' .i;;;;"'"a);[рисутствуюI]lих на собраrии).

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений(.lололнений);
_ опрелеленrtе [риоритетных направлений деятельности Учреждения;- принJIтие программы развития Учреждеtrия;
- принJIтие лDавил

Yup.*o."";,;;;;;;""r#;Hi",o};J;Jfiii""o|;:;:o'o-" Обучающихся

- определение t]ринципов формирования u uanon"ro"una" имуtцестваУчре;кдения;
- утверж]lение отчета о результатах самообследовашия Учреждешия;- утверждение ежегодного отче],а Учрежле""" о ,r,rarurrn"""r, 

'расходовании материальных и фивансовых средста;
- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в негоliзменений:

других орI.анизациях;
о необходимости закJrючения коллективного

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и
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представленбI к наградам.

соответствующим положением! принимаемым

утверждаемым директором Учреждения.
обш]им собранием

4.10. Педагогический соtsе,г является лостоянно
коллегиаUIьным органом управления, объединяющим всех
работников Учреждения, дтя совместного планирования,
координации педагогической, воспитательной и методической
цеJшх осуuIествJIения единых принципов и подходов в процессе
обlчения, педагогической практики и воспитания обучающихся.

4.1l. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии
планом работы УчреждеЕия, но Ее реже одного раза в квартал.

педагогический совет правомочен, если на его заседании 11рисутствует не
менее 2/3 педагогических работников Учреждения. Решения llринимаются
путем открытого голосования простым большинством голосов,

4.12. К компетенции педагогического совета относя,|.ся следующие
вопросы:

_ анаJlиз и оценка соответствия образовательной лея,lсльности
учреждения и подготовки обучаюtцихся федеральным го9ударственным
образовательным стандартам по резупьтатам текущего контроля успеваемости,
а также промехуточной и иr,оговой аттестаций;

- ( абзац 2 п- 4.12 в релакIlии Постапtrвлевия АдмиЕистрации муниципtшьIlого
образования <Улраяский райов) СмолеЕской области о,r <15ll июня i017 Nч 2271

- приttятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой
аттестации;

- принятие 
решения по восстановлению! переводу, отчислению

обучающихся и:з Учреждения;
- принятие решения о выдаче документа об основном обrrrем

образова ни ц.

_ ( абзч 5 п. 4.i2 в редаltции Постаповлеtrия Адvихистрации м}ниципalJJьIlого
образоваЕия (Угранский райоI!)) Смоленской обхасти о,г <15> июпя i017 ,\гл 227;

- обсуждение текущих планов работы Учре;кдения;

рассмотрение образовательных программ Учреждения, а также

4.9. Порядок организации и работы общего собрания определяется

деЙствующим
педагогических
руководства и
деятельности в
теоретического

плана

вносимых в них изменений, рабочих программ учебньж курсов и дисциплинrпрограмм факультативной и крухtковой деятельности, u ,un*a urr,r""r"r" 
" 

nr"
изменений;

по вопросам rrедагогической,
за исключением отнесенных к

- лринятие лок€UIьных актов Учреждения
вослитательной и методической деятельности.
компетенции общего собрания;

- согласование порядка организации и работы совета обучающихся;- обсуждение направлений и объема *n*.r"*.rr.,.., пп".л,,.-методическогонаправлений компJIексного
обеспечения изучаемых предме1 ов;

- вьiдвиrкение кандидатур педагогических работников Учреждения дляпоощрения и лредставления к наградам;
- координация работы педагогических работников Учрежления с



родителями (законньlми

ll

представителями) обучающихся.
4,1з, Порядок работы педагогического совета определястся [оложением оIIедагоIическом coBeTel принимаемым

утверждаемым директором Учреждения.
педагогическим .советом

4. 14. Правовой статус (права, обязаннос].и, ответственность)
педагоfических работников определяется законодательством Российской
ч,елерации. коллектrlвныl\I договором, должностцьiми инструкциями, иFIь]милокаJlьными нормативными актами Учреждения.

,1.15. Правовой статус (права, обязанности и ответственность.) работников,осуществ:1яюцих вспомогательные функции, опреде,rяется законодательством
Российской Федерации, Правилами вну],реннего трудовоI.о распорядка!должностными инсlрукциями и иными локапьноrrп 

"орrurпu"оrми актамиУчре;кдения.
4.16. В целях учета мнеtIия обучаюtцихся, родителей (законных

+?::::::::::1] 
f'е,соВерIllеннолеТних обучающихся по'вопросам управJIенияУчрежденлем и [ри лринятии non-o"",, 

"opru;n;";; ;;;;;Ж;;;;
i:_:,|-T:. :_::::Т1"]" инТересы' Ло инициаТиВе обУчаюцихся, родите,'ей
:l::'j:"jj :тт,:::,:,"й) пЪ.оu.р..п"п,",";;;ъу;;;*1";1 j;ff:H;
::::::::.:::::]YY]:" и совет родителей (законных представителей)несовершен Ho.1e lH их об) чающttхся,

,,__-'"r9.о""оr: участкц предоставляются Учреждению
установленнолt федеральныNl законодательством.

в порядке!

5,З, Иrtl,щество Учрежделtия является неделимым, не пложет бытьрасПреДеJlено ло вкJlадztм (долям, лаям). в том числе м"жду рабоrн"камиучрежления, и отражается на еaо самостоятельном балансе.

Локапьный нормативный акт, содержащий порядок организации и работысовета родителей (законных представителей) тr""oo"p-""ron"ran*обучающихся приниNIается на облlешко,rьно; ;;;;r"";"; собрании иутверждается директороМ Учреждения, (абзац 2 л,4,1б в рс)]акции lIостааовjlения,T"uo"'PTlli 
Y}11цип ьЕого образования (Угранский райопп (:'"пir"пол oonu"r', о,( L)) июня 2017 N9 227 )

Локальпый нормативный акт, содержащий порядок организацип и работысовета обучаюцихся рассматривается на общем собрании обучаюцихся,согласуется ледагогическим сод
(абзач i п, 4,io ; й""";;i;;;""'J-;:,}Jiffi#ififfi jiJ"H.J:[,:"fi}*::J;
(Угранский район) СмолеЕской обjlасl.и ог<15> июrrя 2Ьl7 МZlii- "*'

5. Имуrцество Учреждения

5.1. За УчреждеНием в цеjUIХ обеспечения elo уставной деятельностиучредитель закрепляет имушество, ]ци'аллежал]ее ему на праве собствеtlностиили арендуемое им у третьих лич (собственников).
{"ля достиrкения Учрежденlrепл целей и задач, лрелусмотренныхнастоящиN{ Уставом, Учредитель передаlот Учрелtдению urуrцЁ.,r"о в размерахи порялке. )с']ановленны\ решением Учрелпrсля.
5.2, Имуцество, закрелленное Учреди],елем за Учреждением, находится вего оперативном улравлении.
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5.4. Право оперативного управлеция на закрепляемое имущество у
учреtкдения возникает с момента фактической его передачи, есJlи иное не
установлено законодательством или решением Учредителя.

С мЬмента лередачи имущества в олеративItое управление Учреждение
обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность
расходов на его содержание.

5.5. Источниками формирования имущестаа Учреждения в денежной и
иных формах так]ке являются:

_ средства бюджета муниципального образования (Угранский район)
Смоленской области на основании бюджетной сметы;

- ймущество, закреппенное за Учреждением на праве оперативного
управления;

имущество, приобретенное Учреждением за счет средсl,в, выделенных
ему учредителем на приобретение такого имущества;

5.6. Учреждение владеет, пользуется закрепленtlым за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установJlенных
действlтощим законодательством, в соответствии с целями своей деятельносIи,
н€Lзrlачением этого имущества и, если иное не установлено законом!
распоряжается этим имуцеством с согласия Учредителя.

5.7, Расходование денежных средств I1роизводится Учреждением в
порядке, установленном бюджетным законодательством Российской
Федерачии и иными нормативными правовыми актами, регулирующими
бюджетные лравоотношения.

5.8. Списаrrие имущества, переданного в оперативное управление
учреждению, производится в установленном порядке по согласованию с
Учредителем.

5.9. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо
ценным движимь]м имуществом, закрепленным за ним Учредитедем или
приобретенньlм Учреждением за счет средств! выделенных ему Учредителем на
приобретелие такого имущесТва. а также 

"aд""*rrr"r* цмуществом.
остаlьныrt им}.ществом, находящимся у него на праве оперативноfо
управленIlJl. Учреждение вправе распоряжаться самостоятеJIьнo, если иное не
предусмотрено действуюцим законодательством.

5.10, Учре;кдение не вправе совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества]
закрепленного за ним УчредитеJlем, иJlи имуцестваJ приобретенного за счет
средств, выделенных e,lry Учредителем на приобретение такого имуlцества,

5.11. Учре;кление не вправе совершать крупные сделки без
предварительного сог_tlасия Учредителя.

5.12. Имущество, закрепJIенное за Учреждением на llpaBc оперативного
\ прав.,lеtlияJ может быть изъято Учредителем в случаях:

- IIриIJIтия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;
- при нарушении условий лользования имушесIвом. лредусмотренных

:эia;-в\юLцим законодательством, решениями Учредителя и цастояlцим

5,LЗ. При ликвидации Учреждения оставшееся лосле уловлетворения



]з

требов lиЙ кредиторов им}.Iдество передается его собствеЕЕикам.

6. Порядок изменецця Устава

Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава
принимzrются общим собранием и утверждаются Учредителем Учреждения.
Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава
регистрируотся в порядке, установJIенном законодательством Российской
Федерации.
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